
 

両立支援コーディネーター基礎研修受講に係る個人情報保護方針について 

 

【基本的考え方】 

両立支援コーディネーター基礎研修（以下「研修」といいます。）は、独立行政法人労働者健

康安全機構（以下「当機構」といいます。）が運営しております。当機構が個人情報を取り扱う

際には、個人情報の保護に関する法律（平成 15年法律第 57号）に基づき、個人情報の保護を

実施しています。研修にご登録、ご参加いただいた個人情報を取り扱う際には、当機構の「個

人情報保護規程」に基づき、個人の権利利益の保護を図ります。 

 

【取得する個人データ】 

  当研修受講申し込みにあたり、当サイト上の申込フォームで入力していただいた情報のほか、

研修受講者に対し別途案内する研修受講用サイト（以下「研修サイト」と言います。）に、研修

受講者が接続した記録（接続開始時刻及び切断時刻等）を取得します。 

  受講申し込みにあたり、個人情報の一部又は全てを入力いただけない場合は、研修受講がで

きないことがあります。 

 

【利用目的】 

研修で収集した個人データは、研修の開催目的のほか、当機構の今後の研修、両立支援関連

業務及び産業保健関連業務の運営等に利用することがあります。 

ⅰ 研修の開催に関するもの 

 ・研修受講に関わる日程及び受講状況等の連絡のため 

 ・研修配信プログラム使用のため、同プログラムへのメールアドレスの登録のため 

 ・研修受講状況の確認及び研修修了要件満了判定等のため 

ⅱ 研修の開催以外に関するもの 

 ・当機構が開催する各種研修会等のご案内のため 

 ・両立支援に関連するイベント等、各種情報の提供のため 

 ・研修修了者の両立支援活動状況等の調査への依頼のため 

 

【利用及び提供の制限】 

当機構では、当サイト及び研修サイトで収集した情報について、法令に基づく開示請求があ

った場合、本人の同意が得られた場合、その他特別な理由のある場合を除き、利用目的以外の

目的のために自ら利用し、又は第三者に提供いたしません。ただし、統計的に処理を施した利

用者属性等の情報については公表することがあります。 

 

【個人情報の委託】 

 当機構は運営上、研修に係る個人データの取扱業務の全部または一部を外部に業務委託する場

合があります。 

 



【安全確保の措置】 

取得した個人データについては、漏えい、滅失又はき損の防止等、その管理のために必要か

つ適切な安全管理措置を講じます。また、個人データを取り扱う従業者や委託先（再委託先等を

含みます。）に対して、必要かつ適切な監督を行います。安全管理措置に関しては、別途当機構

の「個人情報保護規程」等において具体的に定めておりますが、その主な内容は以下のとおりで

す。 

（個人情報保護規程の策定） 

 ・個人情報の適正な管理のため個人情報保護規程（平成 17年規程第３号）を 

策定しています。 

（個人データの取扱いに係る規律の整備） 

・個人データの取得、利用、保存等を行う場合の基本的な取扱方法を整備 

（組織的安全管理措置） 

・個人データの取扱いに関する事務取扱責任者を設置するとともに、個人データを取り扱う

従業者及び当該従業者が取り扱う個人データの範囲を明確化し、個人情報保護法や個人情報取

扱規程に違反している事実又は兆候を把握した場合の事務取扱責任者への報告連絡体制を整備

しています。 

（人的安全管理措置） 

・個人データについての秘密保持に関する事項を就業規則に記載しています。 

（物理的安全管理措置） 

・個人データを取り扱う機器、電子媒体及び書類等の盗難又は紛失等を防止するための措置

を講じるとともに、施設内の移動を含め、当該機器、電子媒体等を持ち運ぶ場合、容易に個人デ

ータが判明しないよう措置を実施しています。 

（技術的安全管理措置） 

・アクセス制御を実施して、担当者及び取り扱う個人情報データベース等の範囲を限定して

います。 

・個人データを取り扱う情報システムを外部からの不正アクセス又は不正ソフトウェアから

保護する仕組みを導入しています。  

 

【個人情報開示請求について】 

 要望があった場合には、ご本人であることを確認のうえ、個人情報の開示、訂正、利用停止、

削除、第三者利用停止を、法令にしたがって実施します。但し、利用停止又は削除の場合には、

研修や研修修了後の対応業務を提供できない場合があります。 

 

【適用範囲】 

  本方針は、研修に係る個人データのみに適用されます。 

 

【変更】 

 本方針は、法令・ガイドラインに反しない範囲で変更される場合があります。 

 



改訂：令和８年５月 15日 

 

【研修における個人情報に関するお問合せの窓口】 

独立行政法人 労働者健康安全機構（JOHAS） 

勤労者医療・産業保健部 勤労者医療課 

勤労者医療班（両立支援コーディネーター基礎研修担当） 

TEL:044-431-8641 Email:co-ryoritu@m.johas.go.jp 

(独立行政法人 労働者健康安全機構ＨＰ  https://www.johas.go.jp/） 

mailto:Email:co-ryoritu@honbu.johas.go.jp

